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Obgianske zdruzenie SINO bolo 09.06.2020 registrované na Ministerstve vnutra SR podla
zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov pod ¢islom VVS/1-

900/90-59167.

Nazov ob¢ianskeho zdruzenia SINO, o.z.

Pravna forma Obcianske zdruzenie, odborova organizacia a organizacia
zamestnavatel'ov
1ICO 53044355

Sidlo ob¢ianskeho zdruZenia Diviacka Nova Ves €. 124, 972 24

Statutarny organ PhDr. Cubica Geczyova

Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

Cistiace a upratovacie sluzby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (maloobchod)

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Pren4jom hnutelnych veci

Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a inych spolocenskych podujatiach
Informacny ¢innost’

Administrativne sluzby

Poskytovanie socidlnych sluzieb

Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zdhradnictve

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru
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Cielom ob¢ianskeho zdruZenia je:

Podpora regionalneho rozvoja azamestnanosti Vv ramci regionu prostrednictvom
zamestnavania zamestnancov v ramci Cistiarne a pracovne, Cisteniu a udrzbe textilu,
upratovacich prace.

ZlepSenie pristupu k zamestnanosti na podporu poradenstva.

Naplnenie verejnoprospesného zaujmu.

Hlavnym ciefom SINO, o0.z. je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spoloc¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:

Socialnej pomoci a humanitarne;j starostlivosti

Tvorby, rozvoja, ochrany a obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnot

Ochrana l'udskych prav a zakladnych slobod

Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

Tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva

Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Prevadzkovanie jasli

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu

Prevadzkovanie kultirnych, spolo¢enskych a zdbavnych zariadenti,

Prevadzkovanie bufetu, kavomatu, automatov,

Poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti a starSich osob

Zdruzenie sa v ramci svojej ¢innosti venuje prevadzkovaniu Cistiarne a pracovne, Cisteniu
a udrzbe textilu, poskytovaniu upratovacich prac. Tymito ¢innostami zdruzenie sleduje svoj

hlavny ciel’ a to dosahovanie meratel'ného pozitivneho vplyvu.

V budicnosti chce Zdruzenie vyvijat aj iné ¢innosti v sulade s predmetom ¢innosti obc¢ianskeho

zdruZenia, ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny vplyv. Medzi d’alSie ¢innosti bude patrit’:



prevadzkovanie jasli: edukacia deti v predSkolskom veku a mladSom Skolskom veku
s dorazom na environmentalnu vychovu a vzdelavanie, podpora zdravia a zdravého telesného
vyvoja deti,

poskytovat’ odborné poradenstvo, konzultacné sluzby, vzdelavanie v oblasti l'udskych
zdrojov, najmi pre vekové skupiny 50+ a mladych TI'udi (age manazmentu),
podporovat’ vekovu diverzitu na pracoviskach,

zapajat’ sa do vyskumnych projektov z oblasti rozvoja a vzdelavania 'udskych zdrojov,
najmd skupiny 50+ aj mladych l'udi pre trh prace v ramci celozivotného ucenia,
organizovat konferencie, seminare, workshopy a klubovu c¢innost, s cielom
podporovat’ informovanost’ a vzajomni vymenu skusenosti, udrziavat odborné a

osobné kontakty medzi zdruzenim a d’al$imi partnerskymi organizéciami,

Sposob meranie pozitivneho socialneho vplyvu:

Percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych osob z celkového poctu
zamestnancov SINO, o.z.. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak ZdruZenie
zamestnava prisluSné percento zranitenych a/alebo znevyhodnenych os6b v pracovnom
pomere, V minimalnom rozsahu pracovného casu uvedenom v prislusnych ustanoveniach

zakona ¢. 112/2018 Z. z..

Orgénmi ob¢ianskeho zdruzenia su:
Clenska schodza
Sprévna rada
Predseda spravnej rady
Kontrolna komisia

Poradny vybor

Clenska schodza
Je najvyssim organom Zdruzenia. Zvoldva ho spravna rada Zdruzenia minimdalne jedenkrat

rocne.



Spravna rada
Je riadiacim a vykonnym orgdnom ZdruZenia v ¢ase medzi dvoma zasadaniami Clenskej
schodze. Spravna rada ma minimalne 5 ¢lenov. Clenom spravnej rady moze byt len clen

Zdruzenia.

Predseda spravnej rady
Predseda sprévnej rady je Statutarny organ obcianskeho zdruzenia a zastupuje ZdruZenie

navonok.

Kontrolna komisia
Je opravnena kontrolovat’ vSetku Cinnost’” ZdruZenia a prerokiiva staznosti jeho clenov.

Kontrolné komisia ma troch ¢lenov, ktorych voli ¢lenskd schddza.

Poradny vybor
Je osobitnym organom obcianskeho zdruzenia zriadeny v stilade so zakonom ¢.112/2018 Z. z.

Poradny vybor tvoria minimalne 3 ¢lenovia.

6 UCTOVNA ZAVIERKA

Obéianske zdruZzenie SINO nedosiahlo v roku 2020 Ziadne prijmy a preto nemala povinnost

podat’ danové priznanie.

Aktiva Suma (v €) ‘
Neobezny majetok 0
ObeZzny majetok 0
Spolu majetok 0

Pasiva Suma (v €)

Vlastné imanie 0




Zavazky

Spolu vlastné imanie a zavizky

Vynosy

Naklady

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

Dan z prijmu

Vysledok hospodarenia po zdaneni
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